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NOSSA _

MISSAO

Trazer para a regiao em que atua, produtos e servicos
financeiros de altissima qualidade que gerem impactos
decisivos para o sucesso dos clientes.

Isto tudo trabalhando com agilidade, visando o
relacionamento de longo prazo e criando valor para os
clientes, colaboradores e acionistas.
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NOSSOS
VALORES

Foco no relacionamento com o cliente
Qualidade, agilidade e eficiéncia
Trabalho em Equipe

Seguranca e Solidez

Responsabilidade Social e Respeito ao Meio Ambiente
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NOSSO

MODELO DE NEGOCIO

Relacionamento

Agilidade

Geragao de Valor

Produtos Personalizados

Assessoria Financeira

Relacionamento de Longo Prazo

Os clientes reconhecem que um
parceiro financeiro proximo, focado
em oferecer as melhores solucdes
bancarias aliada a assessoria de analise
econdbmica, setorial e de mercado, é
um instrumento muito importante
para geracao de valor para seu
negocio.

Assessoria Financeira

Por isto, a filosofia de trabalho do
Banco BRP tem o objetivo de
estabelecer parcerias integradas com a
estratégia do cliente e de oferecer, de
maneira agil, solu¢cdes personalizadas e
seguras, sempre buscando o
crescimento conjunto.

Geracgao de Valor

O Banco BRP acredita que a
capacidade de atuacao personalizada,
com abordagem técnica e proxima ao
cliente proporciona elevado indice de
fidelizacdao, mais oportunidades de
negocio e melhor conhecimento dos
riscos.
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NOSSA ,
HISTORIA

O Banco Ribeirao Preto foi fundado em 1995, na cidade de Ribeirao Preto-SP com o
advento da estabilizacao inflacionaria na economia brasileira, iniciada com o Plano
Real. A ideia nasceu de uma reestruturagcao de todo o sistema financeiro brasileiro,
gerando a oportunidade de construir um banco de relacionamento, cujo cerne é dar

suporte a todas as empresas de médio porte e a gestao patrimonial das familias no
interior.

Em 2013, consoante com os principios e objetivos desenvolvidos pelo BRP o mesmo foi
adquirido pelo Sr Gilberto Sayao da Silva, Chairman, Presidente do comité de
investimentos e soécio majoritario da Vinci Partners, tornando-se controlador do BRRP
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NOSSOS
DIFERENCIAIS

Foco no Relacionamento com Clientes desde a sua fundacao: € um banco baseado no interior paulista para atender nossos clientes de forma diferenciada,
participando efetivamente da elaboracao do plano de negdcios conjuntamente com os clientes. Por essa razao, de profundo conhecimento
macroeconomico, setorial, e sobretudo do cliente, o banco tem uma base solida e crescente com inadimpléncia muito inferior a média de mercado.

Conhecimento Setorial: 0 banco tem comprovado conhecimento em setores estratégicos para o Brasil, tais como: agronegaocios, desenvolvimento urbano,
saude, comércio, techologia e educacao, além de atuar de forma decisiva em todos os ecossistemas do mercado financeiro brasileiro.

Analise Macroeconémica: o BRP ao longo dos anos, tem ocupado posi¢des de destaque no relatério Focus, do Banco Central do Brasil e Podium da
Secretaria de Politica Econdmica.

Qualidade de Atendimento: pelo 4° ano consecutivo, fomos eleitos um dos trés melhores bancos de Middle Market do pais, conforme relatoério Financas
Mais do Estadao.

Pioneirismo ESG: o banco sempre teve em seu DNA, os valores ESG. AGovernancga, caracterizada através dos comités em todas as etapas de decisao.

Compromisso Social - apoiamos atraveés de leis de incentivos e outros instrumentos de forma estruturante para melhoria na qualidade de vid
diversas areas e setores como saude, arte e esporte, onde podemos citar o incentivo ao Cineclube Cauim, Projeto Atletismo e Cidadania, Fu
Letra, Hospital do Cancer, Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Rib
Universidade de Sao Paulo - FAEPA, entre outros.

Acao Ambiental - internamente, o BRP desenvolve atividades voltadas a protecao ambiental, bem como financia projetos de cliente
sustentaveis.
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PRODUTOS

Repasse de linhas de Funcafé

Repasse de linhas do BNDES

Solugdes Customizadas de Capital de Giro

Operacoes Estruturadas de Crédito

Imobiliario - Financiamento ao Mutuario, ao Incorporador e ao Construtor
Vendor/CDC / Desconto de Duplicatas

Consignhado Privado

E Comercial - NC
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NOSSOS
SERVICOS ...

=Y Gravame de Veiculo na B3 e registro pelas &" Registro de recebiveis de cartao de

AN registradoras no Detran créditonaClP e Interop.

= 1

s== Avaliacdo, Registro e Publicidade de duplicatas I " Registro de AF de Imovel

OF naCERC

o= £m
Registro e Publicidade de contratos cedidos de Tﬁ Registro de Penhor e Ativo Bioldgico
direitos creditérios na CERC —

Registro de cheque na CERC =

= Relatodrio de acompanhamento,
. -olll compartilhamento e margens de
é) Registro de  aplicagdes financeiras com garantias

reciprocidade de operacao de crédito
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‘ ® !
21 Registro, Custddia e Liquidacao de CPRs
N Compra definitiva e venda definitiva de CRA (por

—_
P . . » . »
‘Q intermédio da corretora responsavel pela
=" emissao/custodia/cessao e liquidacao

‘f@@! Registro, Custddia e Liquidacao de CDCAs

®

‘ f@! Registro, Custddia e Liquidagcao de CDA-WA

Monitoramento de servicos prestados pelos
Emissdo de extrato/ informe de =3 fornecedores (Tracepec, Campus Valore e Control
g rendimento/recolhimento de IR na Union.

liguidacdo de acordo com cadastro do
investidor
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NOSSOS
SERVICOS conmesres

Estruturacao e Emissao de CCBs,
registro e custodia na B3 e Cessao
ao detentor final (comitente)

Estruturacao e Emissao de CCBiIs,
registro e custodia na B3 e Cessao
ao detentor final (comitente)
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SERVICOS s

E'_; Abertura de Conta Digital
—>

Onboarding cadastral, varredura
nos Bureaus

ga

.::1 Assinatura Eletronica
J .

=7l  Conta Escrow (Gestdo do ALM) e
Conta Vinculada (interna);

ol

£
APP PF/PJ e Netbanking

O
‘E@}T Parametrizacao de Van (Accestage e Nexera)
NSV

¢®)»| PIX Correntistas/Participantes Indiretos
=t

6 TED e Estorno de Pagamentos

anll2 9
Aplicacao Financeira

@l Pagamento de boletos e arquivos de
I>> pagamentos
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S E RVI gOS (Cobranca)
~omrorospe Protesto dos titulos via instrugao ha Cenprot

HHHWNHNWMW‘"‘N Parametrizacdo dos boletos no Sistema Legado PROTESTO

Registro na Nuclea ‘ Boletsl 2% via do boleto / Boleto Hibrido

Alerta de Cobranca Preventiva e Verificacao

noBaa : : : Relatérios com Francesinha, Estoque e Titulos
sood)  de Pagamento ( 5 dias antes e 5 dias depois) 9

Liquidados
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NUMEROS EM 2024

No exercicio de 2024, o BRP continuou engajado nos pilares que sustentam o planejamento estratégico, focado incondicionalmente em atender as necessidades dos
clientes, consolidando-se como um banco de servigcos “tradicional” e techoldgico “Banking as a Service” (Baas), possibilitando aumentar a sua capilaridade junto a
cliente e parceiros, consolidando-se cada vez mais nos principais pilares do Banco Central do Brasil, Pix, Open Finance e DREX.

No projeto do Real Digital, no qual somos instituicdo lider do consércio de bancos da ABBC - Associacao Brasileira de Bancos, na 2° fase, iniciamos o desenho das
arquiteturas e definicao dos conceitos relacionados aos estudos de caso. O BRP vem se posicionando na vanguarda tecnoldgica dos ativos criptografados pois acredita
que a inovagao tecnoldgica trazida pela blockchain, possibilitara uma maior democratizacao dos produtos e servi¢os financeiros para a sociedade.

No projeto do Open Finance, nos tornamos a 30° ITP - Iniciador de Transagao de Pagamento do Pais a possuir autorizacao para prestacao do servico. Nesse ambiente, o
BRP passa a disponibilizar a funcionalidade que permite o comando de uma transacao do Pix em qualquer instituicao detentora de conta de depésito ou de

pagamento.

Neste ano de 2024, o BRP permaneceu no Top 5 na projecao IPCA12 meses pelo Boletim Focus do BACEN, ficando em segundo lugar de um total de aproximadamente
170 instituicoes que participam do ranking. Além disso, estivemos has primeiras posi¢ées no podium do Prisma Fiscal, no Curto Prazo, nas Despesas Total do Governo
Central e no longo prazo para arrecada¢ao das Receitas Federais, Receita Liquida do Governo Central e Divida Bruta do Governo Geral. Estar no podium é o resultado da
dedicacao e trabalho de alta performance dos nossos especialistas, cuja missao € sempre manter o alto padrao dos servicos prestados, tanto para nossos clientes,
quanto para a sociedade.

™

anhando as iniciativas do regulador (Banco Central), iniciou neste exercicio, o projeto de duplicata escritural junto a certificadora, se preparando para ser um
escrituracao neste novo ecossistema. O BRP vem acompanhando as discussoes no sistema financeiro sobre o Edital de consulta publica n.o 108 que dispde
acao de servico de BaaS por parte das instituicées a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
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NOSSOS
NUMEROS EM 2024

Total de Ativos Total de Captacao Indice de Basiléia
RS 1.966,85 MM RS 1.209,59 MM 14,82%

Carteira de Crédito Expandida(l) Reserva de Liquidez Lucro Liquido

RS 1.382,04 MM RS 133,84 MM RS 32,39 MM

Patrimonio Liquido
RS 248,95 MM

(1) Inclui Empréstimos/Financiamentos, fiancas, CPRs, CDCA, CRA, CRI e Debéntures
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NOSSOS

Carteira expandida
R$ 1,382 bi
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+27%
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NUMEROS EM 2024

1400.000

1200.000

1000.000

8200.000

600.000

400.000

200.000

Captacao

R$ 1,290 bi
+14%

1280.586
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Patrimonio de Referéncia
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R$ 248 MM
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221.831
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Resultado sobre
Patrimonio Liquido
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NUMEROS EM 2024

Resultado Liquido

+43%

R$ 32 MM

15.00%

10.00%

Indice de Basiléia
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RECONHECIMENTOS

Ba nCO BRP : Mais uma conquista
1° lugar como Banco BANCO MIDDLE
Middle Market em 2020 MARKET

22 COLOCADO

banCO ‘i‘ﬁal‘ as Pelo 42 ano consecutivo ficamos entre 0s !
n‘alsa tres mell Jl bancos na UJILWI‘«';,G:I, :JC' MAIS UMA CONQUISTA
?‘02 [] Financas Mais - Estaddo 2° COLOCADO FINANGAS MAIS - ESTADAO 2022
_;'7 . ESSe e O NOSSO compromissod I;al.(",s

banco Middle Market

financas
map
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NOSSOS
RECONHECIMENTOS

Seguindo a tendéncia dos ultimos meses, o Banco BRP se mantém no

Banco BRP no podium em duas

podium em duos cotegorios do PRISMA Fiscal no més de outubro. Na

Receita Liquida do Governo Central permaneceu em 1° lugar.

o DRIBMA F 3 o —

malo2023 » outubro2023

Podium - Curto Prazo
Receita Liguida do Governo Central

BN b

TR
BAMCO SDTOMANTM
TELEFOMCA

S TRIERAAT

Resultado Primério do Governo Central
WO PACTUM

caa

RANCO e

ALY WAL TN N

carsrone

Banco BRP é 1° lugar em duas
categorias no PRISMA Fiscal.

O Banco BRP possui tradicdo no podium das projegées e no més de
setembro conquista o 1°lugar em duas categorias, resultado dao
exceléncia & qualidade do trabalho desempenhade pela instituigtio.

o PRISMA f s om0y

abriN2023 a setembro/2023
Podium - Curto Prazo

Receita Liquida do Governo Central
concachs mitachn -

SANCO AP 40
TR
BANCO VOTCRINTM
GTO PACTUAL
MM CONSULTORES ASSCCADCS

CAICA
CARSTOW
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. PARABENS A
ELA QUINT,

Seguindo a tradi¢do!

BRP vem mantendo excelente performance.

Ranking anual 2022 - Focus (Banco Central)
52 colocagdo IGP-M
6° colocagdio IPCA

prole®®

LPcref. 2022 MPA ref. 2022
1 Beo Safra 8,9502 1 Constancia Invest
2 BBDTVM 7 9¢
3 Bco Inter 75742 4 Capstone Partners 67318
4 Bradesco AM 7,4599 S Pezco Economics 6,5912
5 Bco Ribeirao Preto 6 Bco Ribeirao Preto 5165

2 ABBC 6
3 LAICAM 6,8450

=] CAPITAL MA

RK|
TElEronic, S CORRETOR,

<L
by
BANCO CENTRAL
DO BRASIL

PARABENS A EQUIPE ECONOMIC
NOVAMENTE ALCANCAMOS O PO
PRISMA FISCAL

novembro/2021 a abril/20:

Podium - Curto Prazo

da do Governo Central

SPX CAPITAL - GESTAO DI RECURSOS
TELEFONICA
CONSTANCIA NVESTIENTOS 753
BANCO BRP
BANCO SANTANDER BRASIL

Podium - Curto Prazo
minal do Governo Central

SAFRAASSE‘B 5 .
" i Primeiro lugar!

ABC BRASIL.
BANCO COOPERATIVO SICREDI
BANCO BRP

Ficamos em primeiro lugar no Focus IPCA Mével - 12 meses

IPCA

Movel ref. abr/2022-mai/2023 Nota
9,5453

1 Bco Ribeirao Preto

RIE (e et
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NOSSA
GOVERNANCA

O Banco BRP elabora seu plano estratégico com o envolvimento de toda a equipe interna, submetendo-o depois a alta administragcao, bem como acompanha
mensalmente sua execugao, através de relatorios emitidos pela controladoria, onde se analisa os objetivos previstos versus o realizado. O planejamento estratégico é

elaborado com base nas premissas de crescimento estabelecidas pelo Conselho de Administracao, consoante com as perspectivas macroecondomicas esperadas para o
Brasil, elaborando assim um projeto factivel de ser viabilizado.

O BRP integra a ABBC - Associagao Brasileira de Bancos, uma entidade pluralista, representada por bancos pequenos e médios, financeiras, cooperativas, sociedades de
crédito direto, sociedades de empréstimo pessoal, corretoras, fintechs e instituicoes de pagamento, que foi fundada em 1983 a partir de uma necessidade de maior
interlocucao dos bancos pequenos e médios com as autoridades e demais entidades no sentido de aperfeicoar o arcabouco regulatério do sistema financeiro no Pais.

As decisdes no BRP estao pautadas nos mais diversos comités estabelecidos na organizagao, os quais podemos citar os seguintes:

« Comité Gestor do Banco BRP: Sao realizadas reunides semanais com o Comité Gestor do Banco BRP que envolve os diretores, superintendentes e gerentes;

« Reuniao do Conselho: O conselho de administracao é reunido trimestralmente para deliberar sobre os principais assuntos estratégicos do banco;
o

cisdes do banco sao sempre tomadas por comités formado por pessoal qualificado e sempre respeitando os limites e alcadas impostos pelas

s - (Risco de Mercado, Crédito e Liquidez) - realizados mensalmente com a participacao do Diretor Presidente, Diretores Executivos e
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

L Auditoria Interna J

Presidente

|
| | | | | | |

Comité de Comité de Comité de Comités de Comité de Comité P e o Comité
Avaliagao Gestores Diretoria Riscos Crédito Socioambiental Cadastro e PLD

! . . N ! . Gerenciamento de
Risco de Mercado Risco de Crédito Risco de Liquidez Risco Operacional Capital
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NOSSA
GOVERNANCA

O BRP possui uma estrutura de gerenciamento de riscos compativel com o modelo de negocios e a complexidade de seus produtos. A instituicao possui mecanismos
que possibilitam o gerenciamento dos riscos, mitigando-os através de controles e de colaboradores qualificados.

A Conformidade € uma unidade especifica ha organizagcao, com divisao clara de responsabilidades e canal formalizado com a diretoria institucional e conselho de
administracao, para relatos dos resultados das atividades de compliance e comunicagao de possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Para testar e avaliar a aderéncia da instituicao ao arcabouco legal, a regulamentacao infralegal, as recomendacgoes dos 6rgaos de supervisao e aos codigos de ética e de
conduta a area realiza anualmente testes de conformidade.

Nesses testes sao identificados pontos de controle e aprimoramentos internos, bem como sao verificados se as hormas e procedimentos do banco estao coerentes com

IS_pI‘OCGSSOS vigentes.
L

nta cronograma de recebimento das normas, com cerca de 40 dias de prazo, favorecendo a analise criteriosa de todas as areas.

elhorias é realizado por meio de follow-up para que seja possivel um acompanhamento periddico rigoroso.
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Aarea de Compliance auxilia na informacgao e na capacitacao de todos os colaboradores e prestadores de servicos relevantes em assuntos relacionados a conformidade
de normas e procedimentos de reguladores e boas praticas de mercado.

Internamente, entre as agdes preventivas adotadas estao a leitura obrigatéria das politicas por parte dos colaboradores, que declaram estar cientes de suas normas, e
a realizacdo de treinamentos obrigatdrios, tanto presenciais quanto virtuais e/ ou eletrénicos, além do acompanhamento dos processos e procedimentos sobre
o tema. No processo de onboarding dos colaboradores, alguns treinamentos sao obrigatorios:
- Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD);
- Seguranca da Informacao;
- Risco Operacional;
- Programa Integridade;

- Lei Anticorrupc¢ao;

- Compliance Regulatoério.
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GOVERNANCA

A Prevencao e o Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) sdo um compromisso do Banco BRP para o governo e sociedade a fim de
combater a pratica de crimes que ameagam a ordem publica e prejudicam os interesses coletivos.

O BRP representado pelo Conselho de Administracao, administradores e colaboradores adotam no minimo as seguintes diretrizes na prevencao e combate a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo:

- Rigoroso critério de contratagao de seus colaboradores, em consonancia com as boas praticas de prevencao e combate;
- Criacao de novas operacoes financeiras e servicos que permitam a inibicao de pratica dos crimes de lavagem de dinheiro;
- Nao permite a movimentagao de recursos por meio de contas correntes anénimas;

- Observadas suspeitas de indicios de lavagem de dinheiro a administracao comunica, na forma da lei, as autoridades competentes e adota medidas restritivas
em relacao a esses clientes.

=
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GOVERNANCA

O Cddigo do BRP estabelece os parametros comportamentais que devem nortear a conduta dos administradores e colaboradores. Para o BRP as atividades bancarias
sao baseadas em confianga mutua, razao pela qual é essencial que todos os profissionais ajam sob os mais adequados padrodes. Todos tém ciéncia de que devem manter
elevado padrao de integridade profissional e sigilo sobre assuntos financeiros, comerciais e pessoais relativos aos clientes.

Alinhado as orientagcdes do Banco Central do Brasil e as boas praticas e prudéncia bancarias, o BRP estabeleceu o regulamento sobre a remessa de informacdes relativas
aos integrantes do grupo de controle e aos administradores da instituicao financeira e sobre a disponibilidade de canal para comunicacao de indicios de ilicitude
relacionados as atividades da instituicao, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao.

Esta disponivel no site do banco um canal de comunicacao por meio dos quais colaboradores, clientes, fornecedores, usuarios e parceiros possam reportar, sem a
necessidade de identificagao, situacdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades do Banco BRP

O canal de comunicacgao estara em uma parte do site do banco no qual todas as mensagens informando a respeito de situagdes acima referidas, bem como todos os
arquivos relativos a tais situagdes serao criptografados, de forma a impedir terceiros de ter acesso a seu conteudo.
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AAuditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagcao, orientada pelo objetivo de adicionar valor ao BRP e melhorar seus controles e operacgoes.

O propodsito da Auditoria Interna € implementar controles internos voltados para suas atividades, seus sistemas de informacdes financeiras, operacionais e gerenciais,
bem como implementar e manter atividades de auditoria interna compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de
hegocio desenhado, assessorando a tomada de decisao dos administradores.

Aconduta dos auditores internos sera regida e pautada pelo codigo de conduta / ética e pelas normas administrativas do BRP

No que nao conflitar com as normativas internas e cédigo de conduta / ética do BRR a conducéo das atividades e trabalhos de auditoria interna também sera orientada

pelo cédigo de ética para o exercicio da profissao de auditoria interna definida pelo The Institute of Internal Auditors - lIA, com as adaptac¢oes julgadas convenientes e
discutidas como o Conselho de Administracao.

Os componentes da Auditoria Interna sao totalmente independentes cabendo a responsabilidade sobre sigilo profissional, sendo formalizado em relatdrio junto a
Instituicao pelo menos anualmente. AAuditoria Interna devera se reportar diretamente a Presidéncia e Conselho de Administracao.
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Compete as areas do BRP alinhadas ao conceito de governancga corporativa, as seguintes responsabilidades:
Presidéncia e Diretorias Executivas:

. Elaborar as estratégias de negdcios;

. Determinar limites de tolerancia aos riscos identificados e controles hecessarios para minimizar os riscos em niveis aceitaveis;

. Aprovar e divulgar politicas e padrées de controles internos, além da metodologia utilizada para gestao dos riscos de crédito, de mercado e operacional;
. Estabelecer e consolidar os padroes de comportamento ético no BRP;

. Prover recursos suficientes para que a area de Compliance possa desempenhar suas atribuicées com éxito;

. Discutir e deliberar sobre os pontos mais relevantes detectados pela area de Compliance;

. Atuar nas questoes de conflitos de interesse.

Todas as areas e colaboradores:

. Observar e monitorar a aderéncia as politicas definidas e orientagcées da area de Compliance no desempenho das atividades;

. Comunicar situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse;

. Solicitar o suporte da area de Compliance quando do desenvolvimento e da alteracdo de processos, produtos e/ou sistemas;

. Implementar as recomendacgodes propostas segundo os critérios de gerenciamento de riscos estabelecidos.

. Assegurar que as recomendacoes implementadas sejam efetivamente seguidas e que eventuais desvios das politicas

identificados e reportados;
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. Prover informacades integras e tempestivas a area de Compliance, quando solicitados;

. Avaliar o impacto de novas leis, regulamentacgdes ou politicas internas nas atribui¢cées de sua area;

. Manter a area de Compliance atualizada com relagao as exposi¢cdoes a risco da area;

. Comunicar a area de Compliance os casos de violacdo do Caodigo de Etica do BRP;

. Trazer duvidas ou situagcées de nao observancia das leis e regulamentagdes para o conhecimento da area de Compliance.

Nem todos os riscos requerem o mesmo nivel de controle. Por isso, apos a avaliagao dos riscos, a area de Compliance, com base no nivel de exposicao, ira sugerir a

abordagem de monitoramento e a melhor alternativa para gerenciamento do risco, conforme o quadro a seguir de Avaliagcao Interna de Risco (AIR) :

Matriz de Risco

Probabilidade

Impacto:
Financeiro/Juridico/Reputacional/Social,
Ambiental e Climatico

Minimo

Baixo

Médio

Rara

Baixo

Pouco Provavel

Baixo

Provavel

Alta

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Alto

Médio

Médio

Médio

Medio
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Para cada risco identificado e dependendo da estratégia de gerenciamento, a area de Compliance devera elaborar o programa de Compliance descrevendo o item de
verificacao que permitira o gerenciamento dos riscos, bem como a abordagem e periodicidade de monitoramento, com base no impacto e na probabilidade, de
ocorréncia destes, e nos controles identificados para minimiza-los.

AAdocao das alternativas citadas sera ainda pautada pelas 03 linhas de defesa:

1P LINHA

AT linha é a area que conduz a atividade e assume responsabilidade primaria por identificar e gerenciar os riscos, assegurando capacidade para controles efetivos com
processos de autoavaliacao periodicos.

2° LINHA

A2 linha é composta pela area de Gestao de Riscos e assegura de forma independente que a 1° linha de defesa esteja capacitada para identificar, mensurar e gerenciar
os riscos de acordo com as politicas da organizacao e de seus parametros de apetite ao risco. A 2° linha também atua fortemente no fomento da cultura de gestao de

riscos m

3°LINHA

A Auditoria interna atua como a 3° linha de defesa, analisando de forma independente os processos, controles internos e program
conducao de auditorias gerais e tematicas.
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Alinhado as orientagcdes do Banco Central do Brasil e as boas praticas e prudéncia bancaria, o Banco BRP estabeleceu uma Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatico (PRSAC) a qual reafirma os principios de sustentabilidade levando em consideracdao o modelo de negdcio, a natureza das operacdes e a
complexidade dos produtos, servicos, atividades e processos do Banco. Os requisitos legais, estdo em aderéncia a Resolucdo CMN n° 4.945, de 15/09/2021 e adequados a
dimensao e relevancia das exposicoes ao risco (Social, Ambiental e Climatico) de que trata a Resolucéo n° 4.557, de 23/02/2017.

Define-se risco socioambiental como a possibilidade de ocorréncia de perdas das instituicdes financeiras decorrentes de danos socioambientais.
Os danos socioambientais geralmente estao relacionados com poluicao, danos a saude humana, seguranga, impactos em comunidades e ameacas a biodiversidade.
Assim, os riscos socioambientais devem ser identificados como um dos componentes das diversas modalidades de risco a que as institui¢cdes financeiras estao expostas.

O BRP possui estrutura de governanga compativel com seu porte, hatureza do hegécio, complexidade de servicos e produtos oferecidos, bem como suas atividades,
processos e sistema adotados, visando o cumprimento das diretrizes e objetivos da PRSA.

Assim, sua estrutura de governanga esta pronta para implementar e monitorar as agdes; bem como avaliar a efetividade das mesmas; verificar a adequacao do
gerenciamento do risco socioambiental estabelecido; e identificar eventuais deficiéncias que precisam ser corrigidas.
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Em complemento a essas informagdes, € um parecer socioambiental para cada cliente que for submetido a analise de crédito contendo no minimo o procedimento:
1) Analisar se a atividade da empresa se encontra na lista de atividades estabelecidas como proibidas junto ao BRP;

2) Analisar se o setor de atividade é fonte de poluicdo, caso positivo, consulta-se os érgdos ambientais (IBAMA/CETESB, etc) para detectar se existem multas,
adverténcias administrativas;

3) Caso a garantia da operagao de crédito for imodvel rural, consultar no site da FUNAI se esta na relacao de terras indigenas que hao podem ser objeto de financiamento;

4) Analisar como esta a situacao da empresa junto ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) através de consulta ao Cadastro de Empregadores para verificar se ela
possui ou possuia empregados em condi¢des analogas a de escravo e se possui certidao positiva de débitos trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho - TST);

5) Analisar se consta algum apontamento negativo referente ao aspecto socioambiental sobre a empresa junto ao monitoramento de midia.

6) Analisar a idoneidade do tomador, verificando se a empresa ou algum de seus associados foram condenados por improbidade administrativa, através do Cadastro

Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNCIAI), junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ). @
‘ g
;]
N RN 77
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Aarea de risco socioambiental através da elaboracao de parecer, avalia 100% dos clientes sejam eles prospectos ou hao.

Aconclusao pela area de risco socioambiental, define algumas acoes internas que compora a analise de crédito e definicao do score final do cliente.

£

A conclusao do parecer se positiva, seguira para a area de crédito que junto dos modelos de créditos adotados pela instituicao, definira um escore e consequentementeQ
atribuira um rating que envolve aspectos quantitativos e qualitativos.

Caso, a area de risco socioambiental, identifique algo que desabone um parecer positivo, alguns procedimentos sao determinados:

1) A primeira linha de defesa, area comercial, € acionada para que sejam feitos maiores esclarecimentos junto aos clientes/prospectos;

2) Na segunda etapa, o departamento juridico, que atua em parceria com a area de risco, verifica os processos juridicos de cunho trabalhista e civel, identificando a
natureza dos mesmos e os valores inerentes a cada processo.

3) Quando identificado no parecer que ha processos administrativos, principalmente no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), a area de risco socioambiental,
submete ao comercial/cliente para maiores esclarecimentos pois sdo em sua maioria, processos fisicos cujo detentor deles é o proprio cliente.

4) Uma vez identificado algo que tenha uma severidade com relagcao as questées socioambientais, o juridico envia o seu parecer a area de risco socioambiental que apos
julgamento do parecer enviado, direciona quando necessario, ao comercial, solicitando maiores explicacdes junto ao cliente ou submete ao colegiado da diretoria para
tomada de decisao.
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ApOs os esclarecimentos, as conclusdes sao evidenciadas e formalizadas e define-se a tempestividade do acompanhamento dos pontos levantados junto ao cliente (AIR).

O acompanhamento considera o risco potencial levando em conta:
1) O impacto socioambiental inerente a atividade do cliente;
2) O apontamento identificado com relagao as questdes socioambientais;

O parecer Socioambiental € componente da avaliacao de crédito do cliente, sendo parte integrante do Comité de Crédito
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banco

Relatorio de Risco Socioambiental

Data Vencimento Classificacao AR

] - Baixo

Mome,/Razdo Social:

Primeiro Relacionamento (anos):
CPF/fCNPI:

Data de nascimento/Constituicdo:
Setor de Atividade:

Endereco:

Gerente:

Rating

G Analisad E.:I Al:av:anc:agem e R
Mupo Analisaoo: '

Lista de Atividades Proibidas:

b) Capacidade de Pagamento XOOOOOOOCOOOCOOCOOOCOOCOOOOOO

Consulta a Orgdos Ambientais
As analises de risco socioambiental, de midia e afins realizadas

c) Restritivos, Pontualidade e L. .
pelo BRP, tambeém nao apresentaram restritivos ao

Consulta ao Ministério do Trabalho e Emprego - .
Histdrico do Grupo e Socios

, - relacionamento com BRP.
Consulta ao Monitoramento de Midia
EEEEE SRR

d) Perfil do Negocio e Perspectivas

Cadastro Macional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

(Gerente de Compliance) [ Diretor)
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Institucional

nacionais manter o bom relacionamento agéncias de ratings, atendendo as demandas relacionadas a sustentabilidade e zelar pela ética e integridade

Tem como finalidade, seguir boas praticas e garantir padroes elevados de gestao dos temas de sustentabilidade; avaliar possiveis adesoes a iniciativas @
ﬂ em todos os passos dessa agenda.

Negodcios

i G Tem como atribuic¢des identificar oportunidades no mercado de finangas sustentaveis; financiar e potencializar setores de impacto
(g > positivo

Impacto na atividade

.13/@\, Compromisso com a mitigacao e adaptacao as mudancas do clima e manutencao de relacionamento sustentavel com a cadeia de fornecedores,
| " %ﬂ além do desenvolvimento de a¢des para promog¢ao da cultura interna de sustentabilidade

Social

Promover o respeito aos direitos humanos, diversidade e inclusao e cooperar para o desenvolvimento socioecondmico da sociedade além de fomentar a
cidadania.
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O BRP para conscientizar os colaboradores sobre a tematica ambiental e seus impactos, incentiva a adog¢ao de habitos sustentaveis dentro e fora do
Banco, onde foram realizadas diversas agcdes de comunicagao interna com o proposito de fomentar a cultura sobre o tema.

Além disso o BRP procura manter uma governanga corporativa cada vez mais eficiente, com a gestao sustentavel de pessoas, permanéncia de ambiente Q
saudavel para os colaboradores e capacidade de impulsionar os desenvolvimentos pessoal e profissional. a

Atualmente o BRP possui se quadro de colaboradores distribuido praticamente de forma igualitaria entre homens e mulheres, sendo 53% para o
primeiro grupo e 47% para o segundo.

Desde a sua fundacao, o Banco BRP conjugou suas atividades com uma solida atuacao nos campos social, cultural e esportivo, dentre essas agdes
podemos citar as seguintes:

PROJETO HU_SPITAL FUNDACADO

ATLETISMO DE CANCER DE C

E CIDADANIA BARRETOS GOL
CINECLUBE AAARP @ /{ UELETRA
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Avenida Presidente Vargas 2121, 4° andar
14020-260

Ribeirao Preto-SP

+55 (16) 2101 4600

WwWWwWWw.brp.com.br



http://www.brp.com.br/
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